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Активная оценка как основа совершенствования педагогической деятельности, или «активная оценка, которая помогает учиться учителю» 
Метод активной оценки считается эффективным средством повышения результативности обучения. В отличие от суммирующей оценки, выраженной обычно количественной отметкой, активная оценка несет в себе информацию о способах достижения более высоких результатов обучения, о путях самосовершенствования не только в учебной деятельности, но и в личностном развитии ученика. Активная оценка направлена, в первую очередь, на то, чтобы помогать учиться учащемуся, а не только констатировать результаты его обучения. 
Для педагога метод активной оценки может стать инструментом совершенствования собственной педагогической деятельности, средством развития профессионального мастерства, повышения эффективности образовательного процесса. 
Педагогическую профессию справедливо относят к числу одной из наиболее творческих. Суть педагогической профессии в творческом, преобразующем взаимодействии с ребенком. Любое педагогическое преобразование обязательно включает в себя творческое начало, ибо сама преобразуемая личность всегда уникальна и неповторима. Миссия педагога «в оказании помощи в совершенствовании юному человеку, но вместе с тем он естественно подчинен принципу прежде всего осуществить в себе то, что он должен взрастить в своих питомцах» [2, с.44]. Творческий педагог тот, который проявляет творчество, в первую очередь, в отношении себя как личности и профессионала. 
Творческая деятельность очень динамична и соответственно требует от педагога умения постоянно учиться, а также адекватно оценивать результаты собственного труда, определять степень прогресса в профессиональном и личностном развитии. Активное, а не констатирующее, оценивание позволит учителю получить информацию о том, насколько успешно идет процесс преподавания, какие есть сложности, каким образом корректировать собственные действия и улучшать результаты педагогической деятельности. Перефразируя известное выражение «активная оценка помогает учиться ученику», можно сказать, что активная оценка помогает учиться учителю, позволяет подниматься на новые уровни профессионализма.

Адекватное оценивание учителем собственной профессиональной деятельности – вопрос достаточно сложный. Мы, педагоги, склонны канонизировать методы своей работы. В тоже время, низкие результаты обучения часто объясняем несовершенством образовательных программ, учебников и дидактических пособий, а также отсутствием мотивации к учению у самих учащихся, нежеланием их родителей уделять должное внимание воспитанию и обучению детей. Если педагог не анализирует и не пытается адекватно оценить собственный труд, то ему достаточно трудно признать, что низкие показатели в учебе его воспитанников могут быть связаны с несовершенством его профессиональной деятельности, с рассогласованием между поставленной целью, выбранными формами, методами и средствами обучения и воспитания.
Некоторые педагоги не утруждают себя серьезным размышлением и оценкой результатов собственной деятельности. Один прием дал хороший педагогический эффект – его надо сохранить, другой привел к неудаче – его следует отбросить. Но почему именно в первом случае получилось хорошо, а во втором – плохо, в какой мере в самих результатах проявилось действие определенной закономерности или, наоборот, случайное стечение обстоятельств, над этим порой не задумываются. 

Подобное оценивание профессиональной деятельности может привести к догматизации педагогического мышления учителя, наградить его определенной долей профессиональной косности, а также подтолкнуть к слепому следованию собственному прошлому опыту. Строгая ориентация на свои «университеты» побуждает педагога доверять только тому, что подтвердилось на собственной практике, что выверено годами профессиональной деятельности. Таким образом, закладываются основы для появления педагогических штампов, формируется приверженность к стереотипам. 

Жесткая установка на собственный профессиональный опыт, с одной стороны, закрывает педагога для новых идей, с другой – ведет к серьезным затруднениям во взаимодействии с учащимися. Взгляд на воспитанника с высоты педагогического опыта приводит к тому, что учитель в сложных образовательных ситуациях не выходит за рамки привычной роли, не может оценить себя и свою деятельность адекватно. У учителя «… рутинизированные педагогические действия, подкрепляемые неадекватными оценками и интерпретациями, вырабатывают иммунитет к новшествам» [2].
Метод активной оценки собственной педагогической деятельности позволит учителю сохранять социально-профессиональную активность, вести творческий поиск, осуществлять непрерывное педагогическое образование. Активная оценка предполагает большую внутреннюю работу учителя по анализу и обобщению личного педагогического опыта с целью определения сильных и слабых мест в своей профессиональной деятельности, выявления направлений для дальнейшего роста.
Активная оценка собственной педагогической деятельности может включать следующие компоненты:

1. Определение цели педагогической деятельности.

2. Определение критериев эффективной педагогической деятельности («наштобузу» для учителя).

3. Рефлексивный анализ педагогической деятельности.

4. Применение перенормированной модели педагогической деятельности.

5. Обратная связь.

Определение цели педагогической деятельности. Цель определяет образовательный процесс. Учитель ставит цели к каждому учебному занятию, исходя из программных требований, содержания предмета, возможностей учащихся. Однако очень важно, чтобы учитель определял общую цель собственной педагогической деятельности, осознавал ее как свою профессиональную миссию. В этой связи выделяют следующие иерархические уровни постановки цели:
1) Педагогическая деятельность нацелена на передачу адаптированной учебной информации. Основная задача деятельности учителя в этом случае трансформировать, адаптировать учебную информацию и обеспечить доступность ее понимания учениками.
2) Педагогическая деятельность нацелена на обеспечение знаний, умений, навыков учащихся по определенной теме (курсу) учебного предмета. Основная задача учителя заключается в построении системы работы учащихся, направленной на усвоение конкретного учебного раздела.
3) Педагогическая деятельность нацелена на достаточно полное усвоение учащимися учебного предмета. Основная задача педагога в том, чтобы организовать учебную деятельность учащихся, формирующую системные знания и ориентации по учебному предмету в целом.
4) Педагогическая деятельность нацелена на общее развитие учащихся, формирование личности учащихся. Основная задача учителя в осуществлении поиска путей становления учащегося как субъекта деятельности, способного самостоятельно формулировать учебные и жизненные задачи и нести ответственность за качество их решения.
Определение критериев эффективной педагогической деятельности («наштобузу» для учителя). Учитель может определить для себя критерии эффективной педагогической деятельности как определенный эталон, к которому он стремится. В качестве примера можно предложить следующие критерии: 

	1. 
	Цель моей педагогической деятельности
	Усвоение (достаточно полное) учащимися учебного предмета
	Общее развитие учащихся, формирование личности учащихся

	2. 
	Содержание моей педагогической деятельности
	Создание системы деятельности (собственной и учащихся), формирующей систему знаний и ориентаций по учебному предмету в целом
	Разработка и воплощение стратегий превращения учебного предмета в средство формирования личности учащегося, его потребностей в самовоспитании, самообразовании, саморазвитии

	3. 
	Восприятие мной учащегося 
	Учащийся — субъект учебной деятельности
	Учащийся — субъект жизнедеятельности

	4. 
	Методы, преобладающие в моей педагогической деятельности
	Проблемные, частично-поисковые (эвристические) 
	Проблемные, частично-поисковые, исследовательские

	5. 
	Результат моей педагогической деятельности 
	Продуктивный: 

системные знания учащихся по изучаемому предмету в целом
	Высокопродуктивный:

ключевые компетенции учащихся; способность учащегося к саморазвитию в последующей самостоятельной деятельности

	6. 
	Потребности, определяющие мою педагогическую деятельность 
	Потребности в повышении уровня профессионального мастерства
	Потребности в самоактуализации



	7. 
	Мотивы, преобладающие в моей профессиональной деятельности
	Профессиональные мотивы: стойкое желание учить и воспитывать; поиск творческих форм и методов работы, создание собственных концепций воспитания детей
	Мотивы личностной самореализации: стремление добиться результата в профессиональной деятельности без личностной прагматической мотивации, получение удовлетворения в самой творческой деятельности, которая имеет глубокий личностный смысл


Рефлексивный анализ педагогической деятельности. Рефлексивный анализ включает в себя следующие действия:

1) Выделение трудностей и проблемных ситуаций в педагогической деятельности (например, дети плохо решают математические задачи на движение, или делают много ошибок в написании словарных слов, или некачественно выполняют домашние задания и т.д.). 
2) Реконструкция фрагмента учебного занятия, на котором возникает затруднение (подробное описание, протокол, сценарий, где отражены действия учителя и учащихся).

3) Анализ ситуации, выделение показателей педагогической деятельности (цели, методов, средств и т.д.) и сравнение их с критериями эффективности («наштобузу» для учителя), определение различий между реальной деятельностью и критериями эффективности. 
4) Разработка новой (перенормированной) модели педагогической деятельности в соответствии с критериями эффективности, которая позволит преодолеть вышеназванные трудности и проблемные ситуации.

Применение перенормированной модели педагогической деятельности на практике предполагает, что учитель сознательно совершенствует образовательный процесс. Он определяет причины неэффективной педагогической деятельности и устраняет их в соответствии с критериями.
Обратная связь предполагает, что учитель получает информацию от учащихся, их родителей об изменениях, произошедших в образовательном процессе. Обратная связь может осуществляться в виде анкетирования, тестовых заданий, «письма учителю», «SMS учителю», родительской почты и т.д. Главная задача, чтобы учитель получил сведения, которые позволят ему откорректировать учебный процесс, улучшить результаты обучения и воспитания, тем самым усовершенствовать собственную профессиональную деятельность.
Активная оценка педагогической деятельности стимулирует учителя к постоянному обучению, к повышению квалификации, к саморазвитию в профессиональном и личностном планах на протяжении всего периода своей трудовой жизни.

Литература 
1. Вершловский, С. Г. Теоретические и организационные проблемы постдипломного педагогического образования / С. Г. Вершловский // Педагогика. — 2010. — № 5. — С. 110—115.

2. Рубинштейн, М. М. Проблема учителя: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. М. Рубинштейн; Под ред. В. А. Сластенина. — М.: Издательский центр «Академия», 2004. — 176 с. — С. 44.

